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申
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て
下
さ
い
！ 

Voｌ.9 
 

  発行元 ： 有田川町商工会  代表者：上野山良彦  発行日：平成22年 ７月 １日   

 本所 ℡５２－５７０１  金屋支所 ℡３２－３１２０  清水支所 ℡２５－０２５２      
  

Page 1 

 

 “事業者に朗報”『商工スモールローン保証』新設 

 

商
工
会
は 

 

行
き
ま
す 

 
 

聞
き
ま
す 

 
 
 

提
案
し
ま
す 

 
 
 
 
 

ロゴマーク 

対象企業：和歌山県内に事業所を有し、業歴１年以上の小規模企業者(＊)で、和歌山県信用保   

     証協会の保証対象業種を営み、本保証にあたり地元の商工会の推薦が受けられる方 

 

 

 

取扱期間：Ｈ２２．４．１(木) ～ Ｈ２３．３．３１(木) 

保証限度額：５００万円以内 (但し、白色申告者の方は、３００万円以内) 

      

 

 

保証期間：運転資金７年以内  設備資金１０年以内 

貸付利率：年 １．３０％(固定金利) 

保証料率：０．５０％ ～ ２．２０％ 

 

 

取扱金融

機関：紀

陽銀行、

きのくに

 ＊説明＜小規模企業者＞：製造業・建設業・運送業は、常時使用する従業員数が２０人以下、 

              卸売業・小売業・サービス業は、５人以下の法人・個人が対象 

既に保証協会付融資の残高(一般、セーフティ、景気対応緊急枠等)がある方は、今回の利用分を 

合算して、１２５０万円以内に収まっていることが必要となります。 

セーフティネット５号の認定書がある方は、一律０．８０％となります。 

貸出には審査がございます。保証協会並びに貸出金融機関による審査の結果、ご希望に添いか

ねる場合がありますので、あらかじめご了承下さい。 

 専門家派遣相談＜エキスパートバンク＞を利用してね！ 

 

こ
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
バ
ン
ク

は
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に
直
面

し
て
い
る
小
規
模
事
業
者
の
皆

さ
ん
の
経
営
・
技
術
強
化
を
支

援
す
る
制
度
で
す
。 

 

会
員
の
皆
さ
ま
か
ら
の
ご
要

望
に
応
じ
て
登
録
さ
れ
た
エ
キ

ス
パ
ー
ト(

専
門
家)

を
直
接
事

業
所
に
派
遣
し
、
具
体
的
・
実

践
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
に
よ
っ
て

問
題
の
解
決
に
役
立
て
て
も
ら

う
も
の
で
す
。 

一
、
相
談
費
用
は
『
無
料
』 

 
 

エ
キ
ス
パ
ー
ト
に
か
か
る 

 

 
 

講
師
料
、
旅
費
は
こ
ち
ら
で 

 
 

負
担
し
ま
す
。 

 

二
、
専
門
家
を
直
接
派
遣
し 

 

ご
相
談
に
応
じ
ま
す 

 
 

企
業
秘
密
は
厳
守
し
ま
す
！ 

 

 
 

 詳しくは  商工会まで 

   お問い合わせ下さい･･･ 
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  有田川町の人口 ２８,３４４人(△２８) 
 商工業者数         １,４６５名 

 うち  会員数         ９０６名( ＋１) 
                  H22. ６/1現在 ()は前月対比 

 

  育児・介護休業法が改正されますょ！ 

お・知・ら・せ 

 ＊＊＊ 平成２２年 ６月３０日より施行されます… ＊＊＊ 

１.(1)子育て中の短時間勤務制度 ･･････ ３歳までの子を養育する労働者が希望すれば「短時     

                        間勤務制度(1日６時間)を設けることが事業主の義務」 

                                               になります。 

   (2)所定外労働(残業)の免除の義務化･･３歳までの子を養育する労働者は請求すれば所定労働  

                        (残業)が免除されます。 
 

２.子の看護休業制度の拡充  ･････････ 休暇の取得可能日数が小学校修学前の子が １人であれ 

                        ば５日、２人以上であれば10日になります。 
 

３.父親の育児休業の取得拡充 ･･･････ 父母ともに育児休業を取得する場合の休業可能期間の    

                        延長 
 

４.介護休業の新設 ･････････････････ 労働者が申し出ることにより、要介護状態の対象家族 

                        が１人であれば年５日、２人以上あれば10日、介護休 

                        暇を取得できるようになります。 
 

５.法の実効性の確保 ･･･････････････ ○苦情処理、紛争解決の援助及び調停の創設 

                         ○勧告に従わない場合の公表制度及び報告を求めた場合 

                                               に報告をせず、または虚偽の報告をしたものに対する 

                        過料の増設    

※詳しくは、和歌山県労働局雇用均等室へお問い合わせ下さい。 

  電話 ０７３７ ４８８－１１７０   

 エコアクション２１ システム構築セミナー 

日時：７月３日(土) 午後１時 

場所：和歌山市中央コミュニティーセンター 

費用：「無 料」 

内容：・和歌山市の地球温暖化防止対策の現 

    状と取組 

   ・エコアクション21のシステム構築に 

    ついて 

   ・認証登録のための相談(無料)案内 

    後援 ： 和歌山県 和歌山市  

     プレミアム商品券 

 先行予約受付始まる！ 

先行予約受付：７／７(水) ～ １３(火) 

 お客様お一人あたり(１世帯)５万円まで！ 

 但し、満点キッピーカード持参でさらに５万円 

 合わせて最高１０万円まで!!  
 

       

きびスタンプ協同組合 

 



日   時：７月１８日(日)  13:00～15:00 
場  所：金屋文化保健センター大ホール 

講 師：現宮崎県知事 東国原 英夫 氏 

テーマ：「地方の時代を支える地場産業の未来」 

      ～宮崎県にみる地場産業活性化の鍵～ 

 注  既に参加申込みは 終了  

           平成２２年度 全国労働安全週間  ７／１(木)～７(水) 

  スローガン：「みんなで進めようリスクアセスメント、めざそう職場の安全、安心」 
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   合併１周年 ・ 商工会法施行５０周年記念講演会 
     《講師：東国原英夫氏 於：金屋文化保健センター》 

 お陰様で ７／１８開催予定の講演会は、募集定員がいっぱい   

  になりましたので終了します。有難うございました！   

  

         関連セミナーのご案内 

金  融 

     一日公庫(本  所) 

     ７月の窓口相談日のご案内 

金  融  相  談  夜  間  相  談  

日   時：７月１３日(火)   14:00～
16:00 
場  所：商工会館 本所・金屋・清水支所 

相談員：経営指導員 

相談内容：運転・設備資金の相談 

     資金繰り等に関する相談 他  

日   時：７月１３日(火)  18:00～
19:30 
場  所：商工会館 本所・金屋・清水支所 

相談員：経営指導員 

相談内容：経営・税務・経営・労働・取引 

    その他 何でもご相談下さい。  

 【定期相談会】毎月第２火曜日    【定期相談会】毎月第２火曜日 

記  念  講  演  会  助成金活用セミナー 

日   時：７月１３日(火)  13:00～15:30 
場  所：紀州有田商工会議所６Ｆ会議室 

定 員：３０名 

主 催：紀州有田商工会議所 ｼﾞｮﾌﾞｶｰﾄﾞｻﾎﾟｰﾄ 

内  容：ジョブカード制度の概要 等々 

 注 詳しい内容等は 商工会まで 

 合併１周年・商工会法施行50周  ジョブカード制度 

日  時：７月２７日(火)  13:00～16:00 
場  所：清水支所 商工会館 

相談員：国金融資担当職員、経営指導員 

相 談：事業資金(運転・設備資金)面接 
    返済等の相談でも結構です 
 

 ※希望者は 事前に申し込んで下さい。 

    一日公庫(清水支所) 

金  融 

日  時：７月 ６日(火)  10:00～15:00 
場 所：本所 商工会館 

相談員：国金融資担当職員、経営指導員 

相 談：事業資金(運転・設備資金)面接 

              返済等の相談でも結構です 

  ※希望者は 事前に申し込んで下さい。    



     ＊＊＊ 幸せなこと それは大きな安心があることです ＊＊＊  
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編 

集 

後 

記 

 

心
に
刻
む
名
言 

 
 

 
 

 
 

鮫 
 

島 
 

輝  

明 

  

人
に
接
す
る
に
は 

 
 
 
 
 
 
 

暖
か
い
春

の
心 

 

仕
事
を
す
る
時
は 

 
 
 
 
 
 
 

燃
え
る
夏

の
心 

 

考
え
る
時
は 

 
 
 
 
 
 
 

澄
ん
だ
秋

の
心 

 

自
分
に
向
か
う
時
は 

   － 長期研修へ参加します － 

 研修者：経営指導員 森 和俊(本所) 

 期  間：2010年 ７月26日 ～ ９月 ３日 

 テーマ：商業診断基礎 

 研修場所：独立行政法人 中小企業基盤整備機構近畿支部 

        中小企業大学校関西校 

  期間中は、迷惑をかけますがよろしくお願いします 

 従業員の心の健康対策の相談は  「メンタルヘルス対策支援センター」へ 

～メンタルヘルス対策に対する管理監督者教育も無料で実施～ 

○
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調 

 

と
思
わ
れ
る
者
が
い
る
が 

 

 

ど
う
対
処
す
れ
ば
い
い
ん 

 

だ
ろ
う
？
」 

○
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア 

 

は
ど
う
し
た
ら
い
い
ん
だ 

 

ろ
う
？
」 

○
「
職
場
へ
復
帰
す
る
際
ど 

 

う
い
う
点
に
気
を
付
け
れ 

 

ば
い
い
ん
だ
ろ
う
？
」 

 

等
々
、
悩
ま
れ
て
お
ら
れ
る

事
業
主
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ

フ
に
朗
報･

･
･

。 

 

厚
生
労
働
省
の
委
託
を
受

け
て
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

の
予
防
か
ら
職
場
復
帰
ま
で

の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
全

般
に
つ
い
て
事
業
所
に
専
門

家
が
訪
問
し
て
ア
ド
バ
イ

ス
、
管
理
監
督
者
を
対
象
と

し
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

関
す
る
教
育
も
行
っ
て
い
ま

す
。 

 

是
非
、
ご
利
用
下
さ
い
。 

住
所
：
和
歌
山
市
８
番
丁
一
一 

 
 
 

日
本
生
命
和
歌
山
八
番
丁 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ビ
ル
６
階 

 
独
立
行
政
法
人
労
働
者
健
康 

 

福
祉
機
構
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス 

 

対
策
支
援
セ
ン
タ
ー 

 

電
話 

０
７
３
‐
４
８
８
‐
７
３
１
０ 

 

★商工貯蓄共済 ･････ 貯蓄＋融資のあっせん＋生命と交通事故による保障 

★医療共済 ････････ すべての入院に対する保障 

★医療補完商品「あなたにも」･･ 満50歳から満80歳までの方があきらめかけていた終身保険に加入できる    

★福祉共済 ････････ 交通事故や不慮の事故に対する補償 

★特定退職金共済 ･･･  従業員の退職金制度 

★全国商工会経営者年金 ･･･ 事業主の企業年金制度 

★全国商工会休業補償 ･････ 病気やケガで働けなくなったとき補償する制度 

★全国商工会個人情報漏洩保険制度 ･･･ 個人情報が漏洩したときの損害賠償や事故解決に要した費用を保障  

★ガン保険制度 ･･････････ 「ガン」の治療を幅広くサポート  

加入しませんか？ 商工会の会員 及び 従業員のための 共済制度に！ 

 

梅
雨
の
季
節
特
有
の
う
っ
と

う
し
い
毎
日
が
続
き
ま
す
が
、

皆
様
方
に
は
お
変
わ
り
ご
ざ
い

ま
せ
ん
か
。 

 

新
聞
紙
上
で
は
景
気
も
回
復

し
て
い
る
と
は
言
わ
れ
て
い
る

も
の
の
一
向
に
そ
の
実
感
が
出

て
き
ま
せ
ん
が
、
皆
様
方
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。 

 

こ
れ
か
ら
本
格
的
な
夏
に
突

入
し
ま
す
。
お
身
体
を
十
分
ご

自
愛
下
さ
い 

 


